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BU RAPOR, 10.07.2018 TARİHLİ VE 30474 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN 1 NO’LU CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİNİN 273.MADDESİNİN 7. FIKRASI GEREĞİNCE HAZIRLANMIŞTIR.
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I.
GENEL BİLGİLER
KURUMUN MİSYONU

Kamu hizmetinin kesintisiz bir şekilde sürdürülebilmesi için ihtiyaç duyulan ürün ve hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde tedarik etmektir. 
 KURUMUN VİZYONU
Ülke kalkınmasında ihtiyaç duyulan sürdürülebilir kamu alım politikalarını destekleyen uluslararası ölçekte öncü bir merkezi satın alma kurumu olmak.
EK-5/a
BURSA İLİ SİYASİ HARİTASI


EK - 5/b
2024 YILI ADNKS SONUÇLARI                     

	S.NO
	İLÇE ADI
	MAHALLE SAYISI*
	2024
NÜFUS**
	2010
NÜFUS**
	2000
NÜFUS**

	1
	BÜYÜKORHAN
	
	
	
	

	2
	GEMLİK
	
	
	
	

	3
	GÜRSU
	
	
	
	

	4
	HARMANCIK
	
	
	
	

	5
	İNEGÖL
	
	
	
	

	6
	İZNİK
	
	
	
	

	7
	KARACABEY
	
	
	
	

	8
	KELES
	
	
	
	

	9
	KESTEL
	
	
	
	

	10
	MUDANYA
	
	
	
	

	11
	MUSTAFAKEMALPAŞA
	
	
	
	

	12
	NİLÜFER
	
	
	
	

	13
	ORHANELİ
	
	
	
	

	14
	ORHANGAZİ
	
	
	
	

	15
	OSMANGAZİ
	
	
	
	

	16
	YENİŞEHİR
	
	
	
	

	17
	YILDIRIM
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


* 6360 sayılı Kanun neticesinde oluşan mahallelerde dahil toplam mahalle sayısı verilecektir.

** 2024 ve 2010 yılı nüfus verilerinde “Adrese dayalı Nüfus Kayıt Sistemi” verileri kullanılacak olup 2000 yılı nüfus verisinde “Genel Nüfus Sayımı” verileri kullanılacaktır.

EK-5/c
KURUM BİLGİLERİ
LOJMANLAR
	Kuruma ait
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü Lojman Sayısı 

	
	Özel Tahsisli
	Görev Tahsisli
	Sıra Tahsisli
	Hizmet Tahsisli(şartlı)

	DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


HİZMET BİNALARI

	BİNALAR 
	Sayısı

	Hizmet Binaları
	

	Depo Binaları
	

	 İL GENEL TOPLAM
	


ARAÇ DURUMU
	ARAÇ CİNSİ
	Sayısı

	Binek Oto
	

	Kamyon
	

	Pick-up
	

	Kiralık Araç
	

	
	

	İL GENEL TOPLAM
	



PERSONEL DAĞILIMI (KADROLARINA GÖRE)

	KADROSU
	Sayısı

	Memur
	

	İşçi (Daimi)
	

	İşçi (Geçici)
	

	Sözleşmeli
	

	İL GENEL TOPLAM
	


PERSONEL DAĞILIMI (STATÜLERİNE GÖRE)

	KADROSU
	Sayısı

	Bölge Müdürü
	

	Bölge Müdür Yardımcısı 
	

	Şube Müdürü  
	

	Sivil Savunma Uzmanı
	

	Şef 
	

	V.H.K.İ.
	

	Bilgisayar İşletmeni
	

	Memur Ünvanlı Personel
	

	Başmühendis/Mühendis
	

	Tekniker
	

	Teknisyen
	

	Mimar
	

	Fizikçi
	

	İstatikçi
	

	Avukat
	

	Yardımcı Hizmetler
	

	Biyolog
	

	Hemşire
	

	Daimi İşçi
	

	Geçici İşçi Personel
	

	Sözleşmeli Personel (4/B)
	

	İşçi(696 KHK)
	

	Geçici  işçi(969 KHK)
	

	Teknik Uzman
	

	Merkezi Satınalma Uzmanı
	

	Uzman
	

	Veznedar
	

	 İL GENEL TOPLAM
	


Not: Kurumunuzda farklı bir kadro durumu varsa belirtiniz.

İSTATİSTİKİ VERİLER

	DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

	İSTATİSTİKİ VERİLER (SATIŞ)
	YILLAR

	
	2022
	2023
	2024

	KAĞIT, KARTON MUKAVVA VE MAMÜLLERİ 
	
	
	

	KIRTASİYE MALZEMESİ
	
	
	

	BÜRO MAKİNE VE ALETLERİ
	
	
	

	DEMİRBAŞ MEFRUŞAT DİĞER MAKİNE VE TEÇHİZAT
	
	
	

	NAKİL VASITALARI
	
	
	

	OTO AKSAMI VE YEDEK PARÇALARI
	
	
	

	AYDINLATMA TEMİZLİK VE ISITMA MALZEMELERİ
	
	
	

	MATBUA
	
	
	

	MUHTELİF MALZEME
	
	
	

	MUHTELİF VE MÜTEFERRİK MALZEME
	
	
	

	DİĞER SATIŞLAR
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	

	İSTATİSTİKİ VERİLER (SATIŞ YAPILAN KURUMLAR)
	YILLAR

	
	2022
	2023
	2024

	BELEDİYELER
	
	
	

	BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ
	
	
	

	BELEDİYE BAĞLI İDARELERİ
	
	
	

	MAHALLİ İDARE ŞİRKETLERİ
	
	
	

	MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ
	
	
	

	DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI
	
	
	

	DİĞER KAMU İŞLETMELERİ
	
	
	

	DİĞER MÜŞTERİLER
	
	
	

	DÜZENLEYİCİ VE DENETLEYİCİ KURUMLAR
	
	
	

	GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAKİ KAMU İDARELERİ
	
	
	

	İL ÖZEL İDARELERİ
	
	
	

	KAMU İKTİSADİ TEŞEBBÜSLERİ
	
	
	

	MAHALLE YÖNETİMLERİ
	
	
	

	ÖZEL BÜTÇELİ DİĞER KURUMLAR
	
	
	

	ÖZEL BÜTÇELİ İDARELER YÜKSEK ÖĞRETİM KURUMLARI
	
	
	

	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

	İSTATİSTİKİ VERİLER
	YILLAR

	
	2022
	2023
	2024

	Yapılan Toplam İhale Sayısı
	
	
	

	
	
	
	


	DİĞER İSTATİSTİKİ VERİLER

	İstatistiki Veri
	YILLAR

	
	2022
	2023
	2024

	Bilgilendirme faaliyetleri sayısı*
	
	
	

	Kurum/Kuruluşa gelen şikayet sayısı**
	
	
	


*Konferans, eğitim, toplantı, seminer v.b
**CİMER ve Kurum/Kuruluşa verilen şikayet dilekçeleri
EK 5/ç
II.
HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI
DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNÜN YATIRIM VE FAALİYETLERİNİN PLAN-PROGRAM METİNLERİNE UYGUNLUĞU ANALİZİ 
EK - 3,  EK - 3/a ve EK - 3/b formları doldurulacak ve bu formlarda yılsonu “İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı” verileri dikkate alınacaktır

EK - 3
YILLIK YATIRIM FAALİYETLERİ İCMAL RAPORU

	BURSA İLİ DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2024 YILI KURUMSAL YATIRIM DEĞERLENDİRMESİ (TL)

	Yatırımcı Kuruluş
	DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

	Sektörü
	Kamu

	Toplam Proje Sayısı
	

	Toplam Proje Bedeli (TL)
	

	PROJELERDE

KULLANILAN FİNANSMAN

KAYNAKLARI


	2024 Yılı Merkezi Bütçe Tahsisi
	

	
	2024 Yılı İç Kredi Tutarı
	

	
	2024 Yılı Dış Kredi Tutarı
	

	
	2024 Yılı Öz Kaynak
	

	
	2024 Yılı Hibe
	

	Önceki Yıllar Toplam Harcama Tutarı (TL)
	

	2024 Yıl İçi Harcama (TL)
	

	Toplam Harcama (TL)
	

	Biten Proje Sayısı
	

	Devam Eden Proje Sayısı
	

	Başlanmamış Proje Sayısı
	

	Nakdi Gerçekleşme Oranı (%)
	


EK - 3/a
	BURSA İLİ DMO BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 2024 YILI YATIRIMLARI (TL)

	Proje Adı
	Proje Başlama Yılı
	Proje Tutarı
	Önceki Yıllar Harcaması
	2024 Yılı Ödeneği
	2024 Yılı Aktarılan Ödenek
	2024 Yılı Harcaması
	Fiziki Gerçekleşme
 (%)
	Nakdi Gerçekleşme
 (%)

	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


EK - 3/b
31/12/2024 Tarihi İtibariyle YİKOB’a Devredilen İş ve Aktarılan Ödenek İcmal Tablosu

	Hazine ve Maliye Bakanlığı / Bursa İli DMO Bursa Bölge Müdürlüğü 

	No
	Birimi
	Başlanmamış Proje Sayısı
	Başlanmamış Proje Ödenek Toplamı
	Devam Eden Proje Sayısı
	Devam Eden Proje Ödenek Toplamı
	Merkez Saymanlık Hesabına Aktarılan Tutar

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


31/12/2024 Tarihi İtibariyle 2025 Yılına Devredilen İş ve Ödenek İcmal Tablosu

	Hazine ve Maliye Bakanlığı/ Bursa İli DMO Bursa Bölge Müdürlüğü 

	No
	Birimi
	2024 Yılı Toplam Proje Sayısı
	2024 Yılı Proje Ödenek Toplamı
	2024 Yılı Biten Proje Sayısı
	2025 Yılında Devam Eden Proje Sayısı
	2025 Yılına Devreden Ödenek Toplamı

	1
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                    
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim:
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı 
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1 Toplu kamu alımları yoluyla kamu kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak ve merkezi tedarik hizmetlerini geliştirmek

	Hedef 
	Hedef 1.1: Merkezi tedarik konusunda başarılı ülke uygulamalarını referans alarak yeniden yapılanma çalışmaları tamamlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG 1. Yeniden yapılandırılan birim/alt birim sayısının tüm birimler/alt birimler içindeki payı (%100)
PG 2. Güncellenen/yeni oluşturulan iç mevzuat sayısı (21)


	Faaliyet
	F1. 2021 yılında çalışmalar tamamlandığından faaliyet planlanmamıştır.
F2. Yeniden yapılanma çalışmaları kapsamında mevzuat güncelleme/ yeni mevzuat oluşturma çalışması sayısının 2024 yılında 21’e çıkarılması planlanmaktadır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                               
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü 

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç  1 Toplu kamu alımları yoluyla kamu kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak ve merkezi tedarik hizmetlerini geliştirmek

	Hedef 
	Hedef 1.2:  Sağlık Market’in kullanımı yaygınlaştırılacak ve bu kapsamda temin edilen ürünlerin edinme maliyeti düşürülecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG1. Sağlık Market işlem hacmi (1,25 milyar ₺)
PG2 . Sağlık Market müşteri sayısı (950)
PG3. Sağlık Market tasarruf oranı (%50)

	Faaliyetler
	F1. Yeni hazırlanan şartnameler ile beraber Sağlık Markette yer alan ürün sayısı arttırılacaktır.
F2. Sağlık Bakanlığı ile bağlı kurum ve kuruluşlar ve üniversite hastanelerinin ilaç, tıbbi malzeme ve tıbbi cihaz ihtiyaçları karşılanmaya devam edilecektir.
F3. Sağlık Market kapsamında yapılan alımlarda piyasa fiyatları ile Sağlık Bakanlığının önceki alımlarına göre ortalama %50 tasarruf sağlanacaktır.  

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü 

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1 Toplu kamu alımları yoluyla kamu kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak ve merkezi tedarik hizmetlerini geliştirmek

	Hedef – Performans Hedefi
	Hedef 1.3:  Kamu alım politikaları çerçevesinde, stratejik ürün ve hizmetler tespit edilerek bu ürünler toplu alım yoluyla tedarik edilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Toplu alımlara ilişkin yönelik usul esasların belirlenmesi   (% 100)
PG2. Toplu alımla tedarik edilen ürün/hizmet grubu sayısı (10)

	Faaliyet
	F1. Çalışmalar tamamlandığından 2024 yılında faaliyet planlanmamıştır.
F2.  2 adet yeni ürün/hizmet grubunda toplu alım yapılacaktır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	-Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 1 Toplu kamu alımları yoluyla kamu kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak ve merkezi tedarik hizmetlerini geliştirmek

	Hedef 
	Hedef 1.4:  Kamunun genel ihtiyacı olan ürünler tespit edilerek üretim ve basım faaliyetleri bu ürünleri karşılayabilecek şekilde yeniden yapılandırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG1. Fayda maliyet analizi çalışması (%100)
PG2. Yeni ürün yelpazesinin belirlenmesine yönelik çalışma (%100)

	Faaliyet
	F1. 2022 yılında çalışmalar tamamlandığından faaliyet planlanmamıştır.
F2. Yeni ürün yelpazesinin belirlenmesine yönelik çalışmalar tamamlanacaktır.
F3.  Basım İşletme Müdürlüğünce üretilebilecek ürünlere hangi kurumların ne kadar ihtiyacı olduğuna ilişkin bir çalışma yapılacak ve bu kurumlara yönelik Genel Müdürlüğümüzün üretim ve basım faaliyetleri tanıtılacaktır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 2- Kamu alımları yoluyla sektörde yeniliği, yerliliği, girişimciliği, teknoloji transferini desteklemek

	Hedef 
	Hedef 2.1. Tekno Katalog Platformu; yüksek teknoloji ve yenilik, ekosistem, girişimcilik odaklarında geliştirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Platformda yer alan girişimci sayısı (150)
PG2. Geliştirilen akıllı satınalma modeli sayısı (4)
PG3. Platform geliştirme kapsamında yapılan işbirliği sayısı (12)
PG4. Platformda yer alan ürün sayısı (300)

	Faaliyet
	F1. Tekno Katalog Platformuna dahil edilebilecek tedarikçiler tespit edilerek tedarikçi sayısı artırılacaktır.
F2. Akıllı satınalma modeli geliştirilmesi çalışmalarına devam edilecektir.
F3. Tekno Katalog Platformuna katkı sağlayacak kamu kurum ve kuruluşları, ilgili paydaşlar ile işbirliği geliştirme çalışmalarına devam edilecektir.
F4. İşbirliği çalışmalarına ilişkin iş ve işlemler yürütülecektir.
F5.Tekno Katalog Platformuna dahil edilen yeni tedarikçiler ile mevcut tedarikçilerin Platforma dahil edilebilecek diğer ürünleri tespit edilerek ürün sayısı artırılacaktır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F4
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F5
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 2- Kamu alımları yoluyla sektörde yeniliği, yerliliği, girişimciliği, teknoloji transferini desteklemek

	Hedef 
	Hedef 2.2. Tedarik edilen makine ürün grubundaki yerli ürünlerin payı %30'a çıkarılacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1. Makine ürün grubunda yerli malı belgeli ürün oranı (30%)

	Faaliyet
	F1. Katalog sistemine dahil edilebilecek yerli firma ve ürünler tespit edilecektir.

F2. Katalog sistemine dahil edilebilecek yerli firmalar için online eğitim ve tanıtım faaliyetleri düzenlenecektir.


	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                          
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 2- Kamu alımları yoluyla sektörde yeniliği, yerliliği, girişimciliği, teknoloji transferini desteklemek

	Hedef 
	Hedef 2.3. Çevre ve insan sağlığı duyarlılığı esas alınarak sürdürülebilir tedarik desteklenecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. e-Satış sit esinde çevreye duyarlı ürünlerin ayırt edici şekilde gösteriminin sağlanması (%100)

PG2. İlgili kurumlarla yapılacak olan işbirliği çalışmalarının tamamlanması (%100)
PG3. Satışı gerçekleştirilen çevre etiketli ürün satan firmalar için sağlanan avantaj sayısı (4)

	Faaliyet
	F1. 2021 yılında çalışmalar tamamlandığından faaliyet planlanmamıştır. 

F2. 2021 yılında çalışmalar tamamlandığından faaliyet planlanmamıştır.
F3. Tüm paydaşlarla koordineli bir şekilde çalışmalar yürütülerek çevre etiketli ürün satan firmalara uygulanması planlanan avantajların belirlenmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3- Tüm operasyonel süreçleri elektronik ortama aktararak dijital dönüşümü gerçekleştirmek

	Hedef 
	Hedef 3.1. E-Satış portalıyla ilgili tüm süreçleri elektronik ortama aktararak portalı e-ticaret sitesine dönüştürülecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. E-Satış portalı üzerinden sunulmaya başlanan yeni hizmet sayısı (15)

PG2. E-Satış portalı üzerinden satışı yapılan ürünlere eklenen yeni ürün grubu sayısı (5)

PG3. E-Satış portalına yapılan toplam ziyaretçi sayısındaki artış oranı  (%50)

	Faaliyet
	F1. 2024 yılında müteferrik ihale sonuçlarının ilan edilmesi, gelen fatura kontrollerinin hatalı olması durumunda bildirimi ve müşteri kurumların mütefferik ihale taleplerine ulaşım hizmetlerinin sunulması sağlanacaktır.
F2. İhale yoluyla sık tedarik edilen ürün grupları üzerine çalışma yapılarak bir adet ürün grubunun e-satış portalı üzerinden satışına başlanılması sağlanacaktır.
F3.Tedarikçi ve müşteri sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.



	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3- Tüm operasyonel süreçleri elektronik ortama aktararak dijital dönüşümü gerçekleştirmek

	Hedef 
	Hedef 3.2. Gerekli alt yapı çalışmaları tamamlanarak tüm ihaleler elektronik ortamda gerçekleştirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Elektronik ortamda gerçekleştirilen ihale sayısının toplam ihale sayısına oranı (Sağlık Market Hariç) (100%)
PG2. Manuel olarak gerçekleştirilen satınalma süreçlerine ilişkin analizlerin tamamlanması (%100)



	Faaliyet
	F1. Altyapı çalışmalarının tamamlanmasını müteakip yapılacak alımlarda elektronik ihale yöntemine öncelik verilecektir.
F2. Manuel olarak gerçekleştirilen satınalma süreçlerine ilişkin analizler 2022 yılında tamamlandığından 2024 yılında faaliyet planlanmamıştır.


	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 
· Harcama: 

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                         
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3- Tüm operasyonel süreçleri elektronik ortama aktararak dijital dönüşümü gerçekleştirmek

	Hedef
	Hedef 3.3. Başvuru ve sözleşme süreçleri paydaş görüşleri doğrultusunda, risk odaklı bir yaklaşımla iyileştirilecek ve tümüyle dijital ortama taşınacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1. Katalog başvuru değerlendirme süresi (fiyat araştırma ve firmada geçen süre hariç) (gün) (10)
PG2. Katalog süreçlerini uzun ve karmaşık bulan tedarikçi oranı (%15)

PG3. Bütünüyle elektronik ortamda alınarak sonuçlandırılan katalog başvurusu oranı (%100)

PG4. Elektronik ortamda gerçekleştirilen katalog sözleşmesi oranı (%100)


	Faaliyet
	F1. Başvuru değerlendirme süreci analiz edilerek sürecin uzamasına etki eden kısımlar iyileştirilecektir.
F2. Başvurusu değerlendirme sürecinde olan firmalar ile sürekli iletişim kurularak bilgilendirmeler yapılması sağlanacaktır.
F3. Başvuru sürecindeki firmaların Çağrı Merkezi aracılığıyla sürekli bilgilendirilmesi sağlanacaktır.
F4. Altyapı çalışmalarının tamamlanmasını müteakip katalog başvurusu için istenilen bilgi ve belgeler analiz edilerek söz konusu belgelerin elektronik ortamda alınması sağlanacaktır.
F5. Katalog başvurularının tamamının elektronik ortamda alınarak sonuçlandırılmasına ilişkin altyapı çalışmaları tamamlanacaktır. 
F6. Altyapı çalışmalarının tamamlanmasını müteakip katalog sözleşmelerinin tamamının elektronik ortamda imzalanması sağlanacaktır.

F7. Online-Katalog projesinin uygulamaya alınması sağlanbacaktır.


	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F4
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F5
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F6
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F7
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 3- Tüm operasyonel süreçleri elektronik ortama aktararak dijital dönüşümü gerçekleştirmek

	Hedef
	Hedef 3.4. Veriye dayalı, objektif bir fiyat araştırma ve analiz politikası hayata geçirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Fiyat araştırma ve analiz otomasyonunun kurulması (%100)
PG2. Otomasyon üzerinden fiyat analizi yapılan ürünlerin toplam fiyat analizi yapılan ürünlere oranı (%40)



	Faaliyet
	F1. Fiyat araştırma ve analiz otomasyonu kurulumu çalışmaları 2022 yılında tamamlandığından 2024 yılında faaliyet planlanmamıştır. 

F2. Fiyat araştırma ve analiz otomasyonu kullanılarak fiyat analizi yapılan ürünlerin  toplam fiyat analizi yapılan ürünlere oranının 2024 yılında %40 olması sağlanacaktır 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4- Çözüm odaklı ve sürekli iyileştirme temelli bütüncül bir yaklaşımla kurumsal yetkinlik ve kapasiteyi artırmak

	Hedef 
	Hedef 4.1. Veriye dayalı stratejik yönetim anlayışı geliştirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. e-Strateji Projesinin hayata geçirilme oranı (%100)
PG2. İş Zekası uygulaması üzerinde geliştirilen rapor/ dashboard sayısı (15)

PG3. Stratejik kararların alınmasına yönelik, öngörüsel analitik çalışma sayısı (10)
PG4. Stratejik Planlamaya yönelik düzenlenecek farkındalık etkinliği sayısı (5)

	Faaliyet
	F1. 2022 yılında yapılan yeniden değerlenlendirme sonucunda projenin uygulanmasından vazgeçilmiş olup, faaliyet planlanmamıştır.
F2. İş Zekası uygulamasının geliştirilmesine yönelik çalışmalar kurumiçi imkanlarla yürütülecektir. 

F3. İş Zekası uygulamasının geliştirilmesine yönelik çalışmalar kurumiçi imkanlarla yürütülecektir.  

F4. Birimler Stratejik Plan ve Performans Programları ile ilgili bilgilendirilecektir.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 

· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F4
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4- Çözüm odaklı ve sürekli iyileştirme temelli bütüncül bir yaklaşımla kurumsal yet kinlik ve kapasiteyi artırmak

	Hedef
	Hedef 4.2. İnsan kaynakları yönetimi anlayışı ve kurumsal kültür geliştirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Düzenlenen Görevde Yükselme Sınavı Sayısı (3)
PG2. Birimsel/Kişisel Performans Ölçüm Sisteminin Hayata Geçirilmesi (%100)

PG3. Çalışan Başına Düşen Eğitim Süresi (saat/kişi) (3)

	Faaliyet
	F1. 2024 yılında 1 adet görevde yükselme sınavı düzenlenmesi planlanmaktadır.
F2. Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yürütülen çalışmalara destek verilecektir.
F3. 2024 yılında personelin yetkinlik ve verimliliğinin artırılmasına yönelik olarak iç ve dış kaynaklar kullanılarak eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                            
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4- Çözüm odaklı ve sürekli iyileştirme temelli bütüncül bir yaklaşımla kurumsal yet kinlik ve kapasiteyi artırmak

	Hedef
	Hedef 4.3. Tüm paydaşları kapsayacak bütünleşik pazarlama yönetimi anlayışına geçilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Tedarik sistemindeki toplam firma sayısı (2.250)
PG2. Geliştirilen müşteri değer analizi sayısı (15)

PG3. Gerçekleştirilen odak sektör çalışma/etkinlik sayısı (15)

PG4. Genel Müşteri Memnuniyet Oranı (%90)

PG5. Paydaş ilişkilerinin dijital ve daha ölçülebilir olabilmesi için mobil uygulamanın hayata geçirilmesi (%100)

	Faaliyet
	F1. Tanıtım faaliyeti düzenlenen firma sayısı artırılacak ve bu firmalardan kaçının sisteme dahil edildiğine dair raporlamalar yapılacaktır.
F2. Firmaların protokol süreçleriyle ilgili daha fazla bilgilendirilmesi sağlanacak olup, sisteme dahil edilebilecek yeni tedarikçiler araştırılacaktır. 

F3. Geçmişte protokolü olup, şu an devam etmeyen firmalar ile görüşmeler gerçekleştirilecek ve uygun olan iyileştirmeler yapılarak, bu firmaların tekrar tedarik ekosistemine dahil edilmeleri sağlanacaktır.
F4. Katalog sözleşme sayısı bir önceki yıla göre artırılacaktır.
F5. Katalog ve Sağlık Market sözleşme sayısı bir önceki yıla göre artırılacaktır 

F6. Katalog ekosisteminin geliştirilmesi kapsamında çalışmalar yapılacaktır.
F7. Yapılan odak sektör çalışma/etkinlik sayısı 2024 yılında 15'e çıkarılacaktır.
F8. Müşteri memnuniyet anketleri ile yaşanan sorunlar tespit edilerek ilgili birimler ve müşteriler bilgilendirilecektir.

F9. Mobil uygulama teknik kriterleri ve proje detaylarının çalışılması sonrasında fayda/maliyet oranı nedeniyle mobil uyumlu web sitesi yapılması kararlaştırılarak hayata geçirilmiş olup, çalışmalar tamamlandığından 2024 yılında faaliyet planlanmamıştır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	PG5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F4
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F5
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F6
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F7
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F8
	
	· Ödenek: 
· Harcama:

	F9
	
	· Ödenek: 
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                        
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4- Çözüm odaklı ve sürekli iyileştirme temelli bütüncül bir yaklaşımla kurumsal yet kinlik ve kapasiteyi artırmak

	Hedef 
	Hedef 4.4. İç kontrol ve kurumsal risk yönetimi sistemi tüm bileşenleriyle hayata geçirilecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Sistemlerle ilgili birimlerin kurulması ve görevlendirmelerin yapılması  (%100)
PG2. İç Kontrol Uyum Eylem Planının revize edilmesi (%100)

PG3. Uyum sağlanan genel şart sayısı (79)

PG4. Kurumsal Risk Yönetimi Strateji ve İlkeler Belgesinin yayımlanması (%100)
PG5. Birimlerce yürütülecek risk ve kontrol faaliyeti belirleme çalışması sayısı (5)

	Faaliyet
	F1. İKRY İzleme ve Yönlendirme Kurulu, DMO Risk Koordinatörü, Birim Risk Koordinatörleri görevlendirmeleri yapılacaktır.
F2. DMO İç Kontrol Uyum Eylem Planının revize edilmesine yönelik çalışmalar yürütülecektir.
F3. Eylem planında doğrudan SGDB sorumluluğunda gerçekleştirilmesi öngörülen eylemler gerçekleştirilecek, diğer birimlerin sorumluluğundaki eylemlerin gerçekleşme durumları takip edilecektir.

F4. DMO Kurumsal Risk Yönetimi Strateji ve İlkeler Belgesi güncellenecektir.
F5. Birimlerce yürütülen risk ve kontrol faaliyeti belirleme çalışması sayısı 2024 yılında 5'e çıkarılacaktır.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	PG5
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F4
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F5
	
	· Ödenek:
· Harcama:


EK-4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                            
	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	DMO Bursa Bölge Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	DMO Genel Müdürlüğü 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı  
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	4
	Hedef
	16
	Strateji (Varsa)
	44
	Performans Göstergesi
	48

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Amaç
	4
	Hedef
	16
	Faaliyet
	58
	Performans Göstergesi
	49

	Stratejik Amaç
	Stratejik Amaç 4- Çözüm odaklı ve sürekli iyileştirme temelli bütüncül bir yaklaşımla kurumsal yet kinlik ve kapasiteyi artırmak

	Hedef 
	Hedef 4.5. Fiziki alanlar kurumsal kapasiteyi geliştirecek şekilde düzenlenecektir.

	Performans Göstergesi
	PG1. Ofis dönüşümü işlerinin tamamlanması (%100)
PG2. Hizmet binalarının engelli erişilebilirliğine uygun hale getirilme oranı (%100)

PG3. İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatının gerektirdiği yeterlilik koşullarına göre yapılan iyileştirme sayısı (43)

	Faaliyet
	F1. Ofis dönüşümü işleri 2023 yılında tamamlandığından faaliyet planlanmamıştır.
F2. Hizmet binalarının engelli erişilebilirliğine uygun hale getirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

F3. Ofisimiz bünyesinde 6331 sayılı Kanun gereği düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu toplantılarında alınan karar ve önerilerden hayata geçirilen madde sayısı 43’e çıkarılacaktır.


	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F2
	
	· Ödenek:
· Harcama:

	F3
	
	· Ödenek:
· Harcama:


İl Valisinin DMO Bursa Bölge Müdürlüğü Kamu Yatırımları ve Stratejik Plan ve Performans Programı Hedeflerine Yönelik Kurumsal Değerlendirmesi






2024 YILI 


DEĞERLENDİRME RAPORU





T.C.BURSA VALİLİĞİ





HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI


Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğü





Devlet Malzeme Ofisi Bursa Bölge Müdürlüğü





2024





İÇİNDEKİLER




















BURSA VALİLİĞİ


Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı




















Adres	: Çırpan Mah. 2.Güçlü Sk. No:2 �                                                  Osmangazi / BURSA





Telefon	: +90 (224)  999 2333


  +90 (224)  271 8717


  +90 (224)  256 6420





Faks		: +90 (224) 271 8754





E-posta	: bursayikob@bursayikob.gov.tr 


    


Web	:  � HYPERLINK "http://bursayikob.gov.tr/yikob


" �http://bursayikob.gov.tr/yikob


�








11
[image: image1.png]

