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I. GENEL BİLGİLER


KURUMUN MİSYONU	

İşgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda işgücü arz ve talebinin en doğru şekilde eşleşmesini sağlayabilecek politikaları geliştirmek ve uygulamak; işsizlikle etkin bir biçimde mücadele etmek adına teknolojik gelişmelerle uyumlu, insan merkezli ve kapsayıcı stratejiler oluşturarak yenilikçi aktif ve pasif işgücü hizmetlerini en etkili ve yenilikçi bir şekilde sunmak.

KURUMUN VİZYONU

Ülkemizde işgücü piyasası politikalarının belirlenmesi ve uygulanmasına öncülük etmek ve güçlü bir teknolojik altyapıyla işgücü piyasası hizmetlerinin sunulmasında dünyada lider kurumlardan olmak.













                                                                                  EK - 5/a
[image: bursa]İl Siyasi Haritası 




























															              		                                             EK - 5/b	
2024 Yılı ADNKS Sonuçları   
	S.NO
	İLÇE ADI
	MAHALLE SAYISI*
	2024
NÜFUS**
	2010
NÜFUS**
	2000
NÜFUS**

	1
	Büyükorhan
	
	
	
	

	2
	Gemlik
	
	
	
	

	3
	Gürsu
	
	
	
	

	4
	Harmancık
	
	
	
	

	5
	İnegöl
	
	
	
	

	6
	İznik
	
	
	
	

	7
	Karacabey
	
	
	
	

	8
	Keles
	
	
	
	

	9
	Kestel
	
	
	
	

	10
	Mudanya
	
	
	
	

	11
	Mustafakemalpaşa
	
	
	
	

	12
	Nilüfer
	
	
	
	

	13
	Orhaneli
	
	
	
	

	14
	Orhangazi
	
	
	
	

	15
	Osmangazi
	
	
	
	

	16
	Yenişehir
	
	
	
	

	17
	Yıldırım
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



*6360 sayılı Kanun neticesinde oluşan mahallelerde dahil toplam mahalle sayısı verilecektir.
** 2024 ve 2010 yılı nüfus verileri “Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi” verileri, 2000 yılı nüfus verisi ise “Genel Nüfus Sayımı” verisidir.











			EK – 5/c

Kurum Bilgileri 
LOJMANLAR

	Kuruma ait
	Lojman Sayısı (Adet)

	
	Özel Tahsisli
	Görev Tahsisli
	Sıra Tahsisli
	Hizmet Tahsisli

	İl Toplamı
	
	
	
	

	İL GENEL TOPLAM
	




HİZMET BİNALARI

	Binalar 
	Sayısı

	
	

	
	

	
	

	
	

	 İL GENEL TOPLAM
	




ARAÇ DURUMU

	Araç cinsi
	Sayısı

	Binek Oto(Kuruma ait)
	

	Binek Oto (Kiralık)
	

	İL GENEL TOPLAM
	














PERSONEL DAĞILIMI (KADROLARINA GÖRE)

	Kadrosu
	Sayısı

	657’ye tabi 4/C
	

	Sözleşmeli 4/B
	

	4/D(Sürekli İşçiler)
	

	İL GENEL TOPLAM
	





PERSONEL DAĞILIMI (STATÜSÜNE GÖRE)


	Unvan
	Sayısı

	İl Müdürü
	

	İl Müdür Yardımcısı
	

	Şube Müdürü
	

	Avukat 
	

	Araştırmacı
	

	İstatistikçi
	

	Memur
	

	Şef
	

	V.H.K.İ .
	

	Bilgisayar İşletmeni
	

	İş ve Meslek Danışmanı
	

	Büro Personeli
	

	Temizlik Görevlisi
	

	Güvenlik Görevlisi
	

	İdari Büro Personeli
	

	İdari Destek Personeli
	

	İL GENEL TOPLAM
	












İstatistiki Veriler
	İstatistik Verileri
	2022
	2023
	2024

	İstihdam 
	

	Kayıtlı İşgücü
	
	
	

	Kayıtlı İşsiz
	
	
	

	Başvuran (İş Arayan) Sayısı*
	
	
	

	Açık İşler Sayısı
	
	
	

	a)Açık İşler-Özel
	
	
	

	b)Açık İşler-Kamu
	
	
	

	İşe Yerleştirme Sayısı
	
	
	

	a)İşe Yerleştirme-Özel
	
	
	

	b)İşe Yerleştirme-Kamu
	
	
	

	İşgücü Eğitim 
	

	Kursiyer Sayısı 
	
	
	

	a)Genel  Kursiyer
	
	
	

	b)Özel Politika Kursiyer        
	
	
	

	c)Meslek Edindirme Kursiyeri 
	
	
	

	d)İstihdam Garantili Kursiyeri
	
	
	

	e)Engelli Kursiyeri 
	
	
	

	f)Hükümlü Kursiyer
	
	
	

	g)Eski Hükümlü  Kursiyeri
	
	
	

	Toplum Yararına Program Katılımcısı 
	
	
	

	İşbaşı Eğitimi Katılımcısı (İ.E.P + UMEM)
	
	
	

	Girişimci Adayı Katılımcısı 
	
	
	

	İşsizlik Sigortası 
	

	İşsizlik Ödeneği Başvuru Sayısı
	
	
	

	İşsizlik Ödeneği Bağlanan Sayısı  
	
	
	

	İşsizlik Ödeneği Aktif Alan Sayısı
	
	
	

	Kısa Çalışma Ödeneği Alan Sayısı  
	
	
	

	İş Kaybı Tazminatı Alan Sayısı  
	
	
	

	Ücret Garanti Fonu Alan Sayısı  
	
	
	

	Yarım Çalışma Ödeneği
	
	
	

	İş ve Meslek Danışmanlığı
	

	İşveren Danışmanlığı Yapılan İşyeri Yetkili Sayısı
	
	
	

	Meslek Danışmanlığı Yapılan Kişi Sayısı
	
	
	

	İş Danışmanlığı Yapılan Kişi Sayısı
	
	
	




DİĞER VERİLER
	İstatistiksel Veriler
	2022
	2023
	2024

	Bilgilendirme Faaliyetleri Sayısı ** (Adet)
	
	
	

	Kurum/Kuruluşa Gelen Şikâyet Sayısı ***(Adet)
	
	
	


* Bu başlıkta 2022 yılı itibariyle veri alınamayacaktır.
**Sempozyum,panel,konferans, grup görüşmesi vb.
***CİMER ve kurum/kuruluşa verilen dilekçeler


EEK – 5/ç
BAKANLIĞI



II.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

BURSA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 
YATIRIM VE FAALİYETLERİNİN PLAN-PROGRAM METİNLERİNE UYGUNLUĞU ANALİZİ











ANNEX E

40

Sayfa 43 / 52
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Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı ile İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından EK – 3 ve EK – 3/a formları koordineli olarak raporlanacak ve bu formlarda yılsonu “İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı” verileri dikkate alınacaktır.
																		EK – 3
YILLIK YATIRIM FAALİYETLERİİCMAL RAPORU 

	BURSA İLİ 2024 YILI BURSA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ KURUMSAL YATIRIM DEĞERLENDİRMESİ (TL)

	Yatırımcı Kuruluş
	

	Sektörü
	

	Toplam Proje Sayısı
	

	Toplam Proje Bedeli (TL)
	

	PROJELERDE KULLANILANFİNASMAN KAYNAKLARI
	2024 Yılı Merkezi Bütçe Tahsisi
	

	
	2024 Yılı İç Kredi Tutarı
	

	
	2024 Yılı Dış Kredi Tutarı
	

	
	2024 Yılı Öz Kaynak
	

	
	2024 Yılı Hibe
	

	Önceki Yıllar Toplam Harcama Tutarı (TL)
	

	2024 Yıl İçi Harcama (TL)
	

	Toplam Harcama (TL)
	

	Biten Proje Sayısı
	

	Devam Eden Proje Sayısı
	

	Başlanmamış Proje Sayısı
	

	Nakdi Gerçekleşme Oranı (%)
	


																
	       																  EK–3/a												
	Bursa İli Bursa Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü 2024 Yılı Yatırımları (TL)

	Proje Adı
	Proje Başlama Yılı
	Proje Tutarı
	Önceki Yıllar Harcaması
	2024 Yılı Ödeneği
	2024 Yılı Aktarılan Ödenek
	2024 Yılı Harcaması
	Fiziki Gerçekleşme
 (%)
	Nakdi Gerçekleşme
 (%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


																	
																		EK – 3/b

31/12/2024 Tarihi İtibariyle YİKOB’a Devredilen İş ve Aktarılan Ödenek İcmal Tablosu

	Çalışma ve Sosyal Güvenlik  Bakanlığı / Bursa İli

	NO
	Birimi
	Başlanmamış Proje Sayısı
	Başlanmamış Proje Ödenek Toplamı
	Devam Eden Proje Sayısı
	Devam Eden Proje Ödenek Toplamı
	Merkez Saymanlık Hesabına Aktarılan Tutar

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	



31/12/2024 Tarihi İtibariyle 2025 Yılına Devredilen İş ve Ödenek İcmal Tablosu

	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı / Bursa İli

	NO
	Birimi
	2024 Yılı Toplam Proje Sayısı
	2024 Yılı Proje
 Ödenek Toplamı
	2024 Yılı Biten Proje Sayısı
	2025 Yılında Devam Eden Proje Sayısı
	2025 Yılına Devreden Ödenek Toplamı

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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	EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA1- İstihdam hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirmek ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H1.1-Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen kişi sayısını artırmak.
PH1- Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen kişi sayısını artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1-Özel sektörde işe yerleştirme sayısı (1.325.000)
PG2- Yüksek öğretim mezunlarının özel sektörde işe yerleştirilme sayısı (275.000)
PG3- İstihdam fuarı düzenlenen il sayısı (70)

	Faaliyet
	F1- Özel sektörde işe yerleştirmeye aracılık etme faaliyeti.
F2- İstihdam fuarları düzenlemek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F2
	
	· Ödenek :
· Harcama:























	EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA1- İstihdam hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirmek ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H1.1-Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen kişi sayısını artırmak.
PH2- İşe yerleştirme de aracılık hizmetlerini beceri görev odağında iyileştirmek.

	Performans Göstergesi
	PG1- Meslekler ile mesleklerin beceri ve niteliklerinin birlikte yer aldığı portal oluşturulması (kümülatif) (Yüzde) (% 30)

	Faaliyet
	F3- Türk meslekler portalı’nın oluşturulması

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F3
	
	· Ödenek :
· Harcama:



EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA1-İstihdam hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirmek ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H1.2- Aktif işgücü programları katılımcı sayısını artırmak.
PH3- Aktif işgücü programları katılımcı sayısını artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1-İmalat sektöründe düzenlenen programlardan yararlanan kişi sayısı (Sayı)(36.500)
PG2- Stratejik sektörlerde düzenlenen programlardan yararlanan kişi sayısı (Sayı)(850)
PG3- Aktif işgücü programlarına ilişkin yapılan etki analizi sayısı (Sayı) (1)

	Faaliyet
	F4-Aktif işgücü piyasası programlarını, yapılan etki analizleri doğrultusunda işgücü piyasasında katma değeri yüksek sektörlerin emek talebini karşılama odaklı uygulamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F4
	
	· Ödenek :
· Harcama:

























EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA1- İstihdam hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirmek ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H1.3- Dijital ve yeşil dönüşüm (ikiz dönüşüm) kapsamında aktif işgücü programları düzenlemek.
PH4- Dijital ve yeşil dönüşüm (ikiz dönüşüm) kapsamında aktif işgücü programları düzenlemek.

	Performans Göstergesi
	PG1- Dijital dönüşüm kapsamında düzenlenen aktif işgücü programlarından yararlandırılan kişi sayısı (Sayı)(400)
PG2- Yeşil dönüşüm kapsamında düzenlenen aktif işgücü programlarından yararlandırılan kişi sayısı (Sayı)(200)
PG3- İkiz dönüşüm temalı düzenlenen istihdam fuarı sayısı (Sayı)(1)

	Faaliyet
	F5- İkiz dönüşüm kapsamında işbaşı eğitim programları ve mesleki eğitim kursları düzenlemek.
F6- İkiz dönüşüm temalı istihdam fuarları düzenlemek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F5
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F6
	
	· Ödenek :
· Harcama:






















EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.1-Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen kadın sayısını artırmak.
PH5- Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen kadın sayısını artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1-Özel sektörde işe yerleştirilen kadın sayısı (Sayı) (475.000)
PG2- İş arayan kadınlara yönelik bireysel görüşme sayısı (Sayı)(1.387.500)
PG3- Aktif işgücü programlarından yararlandırılan kadın sayısı (26.000)
PG4- İş kulübünden yararlandırılan kadın sayısı (33.350)

	Faaliyet
	F7- Kadınların özel sektörde işe yerleştirmesine aracılık etme faaliyeti.
F8- Kadın işgücüne yönelik bireysel görüşmeler yapmak.
F9-Danışmanlık ve iş kulüpleri faaliyetlerinin bir çıktısı olarak aktif işgücü programlarına yönlendirilen kadınları kurs/programlardan yararlandırmak.
F10- Kadınların işgücü piyasasına katılımını artırmak için iş kulübü faaliyeti düzenlemek.






	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F7
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F8
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F9
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F10
	
	· Ödenek :
· Harcama:









EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.2- Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen genç (15- 24) sayısını artırmak
PH6- Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen genç (15- 24) sayısını artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Özel sektörde işe yerleştirilen genç sayısı (15-24 yaş)(Sayı)(475.000)
PG2- Aktif işgücü programlarından yararlandırılan genç (15-24) sayısı (Sayı) (23.000)
PG3- İş kulübünden yararlandırılan genç sayısı(15-24 yaş) (32.000)

	Faaliyet
	F11- Gençlerin özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık etme faaliyeti.
F12-Danışmanlık ve iş kulüpleri faaliyetlerinin bir çıktısı olarak aktif işgücü programlarına yönlendirilen gençleri kurs/programlardan yararlandırmak.
F13- Gençlere yönelik iş kulübü faaliyeti düzenlemek.








	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F11
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F12
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F13
	
	· Ödenek :
· Harcama:













EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.2- Özel sektörde işe yerleştirilmesine aracılık edilen genç (15- 24) sayısını artırmak
PH7- Eğitim kurumlarında düzenlenen seminerlerden yararlandırılan kişi sayısı arttırılacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1- Ortaöğretim kurumları ve üniversitelerde düzenlenen eğitim ve seminerlerden yararlanan kişi sayısı (Sayı)(351.000)


	Faaliyet
	F14- Eğitim ve seminer düzenlemek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F14
	
	· Ödenek :
· Harcama:




EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.3-NEET potansiyeli olan gençlerin işgücü piyasasına katılımlarına yönelik programları arttırmak.
PH8- NEET potansiyeli olan gençlerin işgücü piyasasına katılımlarına yönelik programları arttırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Aktif işgücü programlarından yararlandırılan NEET potansiyeli olan genç sayısı (Sayı)(3.000)
PG2- Bireysel iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunulan NEET potansiyeli olan genç sayısı (Sayı)(61.000)
PG3- NEET Potansiyeli olan gençlere yönelik düzenlenen istihdam fuarı sayısı (Sayı)(1)

	Faaliyet
	F15- Danışmanlık ve iş kulüpleri faaliyetlerinin bir çıktısı olarak aktif işgücü programlarına yönlendirilen eğitim ve istihdamda olmayan gençleri kurs/programlardan yararlandırmak.
F16- NEET potansiyeli gençlere yönelik bireysel görüşme yapmak
F17- NEET potansiyeli olan gençlere yönelik istihdam fuarı düzenlemek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F15
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F16
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F17
	
	· Ödenek :
· Harcama:







	










EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.4- Engelli istihdamını artırmak.
PH9- Engelli istihdamını artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Özel sektörde işe yerleştirilen engelli sayısı (Sayı)(35.000)
PG2- Aktif işgücü programlarından yararlandırılan engelli sayısı (Sayı)(450)
PG3- Engelli iş koçluğu kapsamında gerçekleştirilen bireysel görüşme sayısı (Sayı)(280.500)

	Faaliyet
	F18- Engellilerin işe yerleştirilmesine aracılık etme faaliyeti.
F19- Danışmanlık ve iş kulüpleri faaliyetlerinin bir çıktısı olarak aktif işgücü programlarına yönlendirilen engellileri kurs/programlardan yararlandırmak.
F20- Engelli iş koçluğu kapsamında sunulan bireysel görüşme yapmak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F18
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F19
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F20
	
	· Ödenek :
· Harcama:












	





EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA2- Özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına katılımını ve istihdamını artırmak.

	Hedef /Performans Hedefi
	H2.5- Hane bazlı hizmet sunumunu artırmak.
PH10- Hane bazlı hizmet sunumunu artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Aktif işgücü programlarından yararlandırılan sosyal yardım yararlanıcı sayısı (Sayı)(1.600)
PG2- İşe yerleştirilen sosyal yardım yararlanıcı sayısı (Sayı)(10.000)
PG3- Çalışanı bulunmayan hanelerden İŞKUR hizmetlerinden yararlanan (Hane) sayısı (Sayı)(20.000)
PG4- Bireysel iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunulan sosyal yardım yararlanıcı sayısı (Sayı)(37.000)

	Faaliyet
	F21- Sosyal yardım-istihdam bağlantısının güçlendirilmesi ekseni çerçevesinde aktif işgücü programlarından sosyal yardım alanları yararlandırmak.
F22- Sosyal yardım yararlanıcılarının işgücü piyasasına girmelerine aracılık etme faaliyeti

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F21
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F22
	
	· Ödenek :
· Harcama:


















EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA3- İşyeri ve eğitim kurumlarına sunulan rehberlik hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H3.1- Ziyaret edilen özel sektör işyeri sayısını ve ziyaretlerin etkililiğini arttırmak.
PH11- Ziyaret edilen özel sektör işyeri sayısını ve ziyaretlerin etkililiğini arttırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- İşveren danışmanlığı sunulan özel sektör işyeri sayısı (Sayı)(600.000)
PG2- İşbirliği yapılan özel sektör işyeri sayısı (Sayı )(70.000)
PG3- Özel sektör işyeri ziyaretlerinin faaliyete dönüşme sayısı (Sayı) (103.000)


	Faaliyet
	F23- İş yeri ziyareti yapmak.
F24- Özel sektör işyerleriyle kurs, program ve işe yerleştirme alanlarında iş birliği yapmak.
F25- İşyeri ziyaretlerinin faaliyete dönüştürülmesi.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F23
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F24
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F25
	
	· Ödenek :
· Harcama:





	






	





EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA3- İşyeri ve eğitim kurumlarına sunulan rehberlik hizmetlerini işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H3.2- Ziyaret edilen eğitim kurumu (ortaöğretimyükseköğretim) sayısını ve ziyaretlerin etkililiğini arttırmak.
PH12- Ziyaret edilen eğitim kurumu (ortaöğretimyükseköğretim) sayısını ve ziyaretlerin etkililiğini arttırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Mesleki eğilim, kişilik, ilgi ve yetenek ölçümüne dayalı test uygulanan kişi sayısı (Sayı)(18.900)
PG2- Meslek danışmanlığı kapsamında düzenlenen eğitim kurumu ziyareti sayısı (Sayı)(17.550)


	Faaliyet
	F26- Kişilere ölçme değerlendirme aracı uygulamak
F27- Eğitim kurumlarını ziyaret etmek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F26
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F27
	
	· Ödenek :
· Harcama:





		
















EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA4- Pasif istihdam programlarını daha kapsayıcı olacak şekilde uygulamak ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H4.1-Pasif istihdam programlarının etkinleştirilmesi ve yeni programların geliştirilmesine yönelik İşsizlik Sigortası Fonu’ndan yararlanma şartlarının kolaylaştırılmasına ilişkin çalışmalar yapmak.
PH13- Pasif istihdam programlarının etkinleştirilmesi ve yeni programların geliştirilmesine yönelik İşsizlik Sigortası Fonu’ndan yararlanma şartlarının kolaylaştırılmasına ilişkin çalışmalar yapmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Mevzuat düzenlemesi için yürütülen çalışmalara yönelik gerçekleştirilen toplantı sayısı (Sayı)(1)
PG2- Hazırlanan maliyet projeksiyonu sayısı (Sayı)(1)


	Faaliyet
	F28-Pasif istihdam programlarının etkinleştirilmesi ve İşsizlik Sigortası Fonu’ndan yararlanma şartlarının kolaylaştırılması amacıyla mevzuat düzenlemesi çalışmaları için toplantılar yapmak.
F29- Geçmiş yıllara ilişkin veriler esas alınarak maliyet projeksiyonları yapmak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F28
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F29
	
	· Ödenek :
· Harcama:



	















EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA4- Pasif istihdam programlarını daha kapsayıcı olacak şekilde uygulamak ve geliştirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H4.2- Pasif istihdam programlarının başvuru süreçlerini ve takibini kolaylaştırmak, sonuçlanma sürelerini kısaltmak ve daha çok hizmeti dijital ortama taşımak.
PH14- Pasif istihdam programlarının başvuru süreçlerini ve takibini kolaylaştırmak, sonuçlanma sürelerini kısaltmak ve daha çok hizmeti dijital ortama taşımak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Pasif istihdam programları kapsamında yürütülen ve dijital ortama taşınan hizmet sayısı (Sayı)(1)
PG2- Ay içinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan işsizlik ödeneği sayısının, toplam onaylanabilecek durumda olan başvuru sayısına oranı (%)(Oran)
(% 97,5)


	Faaliyet
	F30-Pasif istihdam programları kapsamında yer alan hizmetlerin dijital ortama aktarılmasına yönelik sistem iyileştirme çalışmaları yapmak.
F31- Pasif istihdam programlarına yönelik eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F30
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	F31
	
	· Ödenek :
· Harcama:



	
EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.1-Uluslararası kuruluşlarla ilişkileri ve işbirliğini geliştirmek, karşılıklı öğrenme ve gelişim platformlarını etkin şekilde kullanmak.
PH15-Uluslararası kuruluşlarla ilişkileri ve işbirliğini geliştirmek, karşılıklı öğrenme ve gelişim platformlarını etkin şekilde kullanmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Katılım sağlanan uluslararası nitelikli toplantı sayısı (Sayı)(40)
PG2- Uluslararası nitelikte hazırlanan raporlaştırılmış çalışma sayısı (Sayı)(10)

	Faaliyet
	F32- Uluslararası nitelikteki toplantılara katılım sağlamak ve uluslararası nitelikte rapor hazırlamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F32
	
	· Ödenek :
· Harcama:


	EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.2- İnsan kaynaklarının mesleki yetkinliğini geliştirmek ve niteliğini artırmak.
PH16- İnsan kaynaklarının mesleki yetkinliğini geliştirmek ve niteliğini artırmak.

	Performans Göstergesi
	PG1- Kurum tarafından düzenlenen eğitimlere (yüz yüze ve çevrim içi) katılan personel sayısı (Sayı)(3.670)
PG2- Kurum tarafından düzenlenen eğitim (yüz yüze ve çevrim içi) sayısı (Sayı) (28)
PG3- Yüz yüze düzenlenen eğitimlerin memnuniyet oranı (%) (Yüzde)(% 84)

	Faaliyet
	F33- İnsan kaynaklarının mesleki yetkinliğini geliştirmek ve niteliğini artırmak amacıyla eğitimler düzenlenmesi.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F33
	
	· Ödenek :
· Harcama:



EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.3- Kurum hizmetlerinin tanınırlığı artırılacaktır.
PH17- Kurum hizmetlerinin tanınırlığını artırmak için, illerde hazırlanan basın bülteni sayısının 2024 yılı sonunda 972 olarak gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1-Hazırlanan basın bülteni sayısı (Adet)(972)

	Faaliyet
	[bookmark: _GoBack]F34-Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliğini artırmak için basın bültenleri hazırlamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F34
	
	· Ödenek :
· Harcama:



EK – 4
FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.3- Kurum hizmetlerinin tanınırlığı artırılacaktır.
PH18- Kurum hizmetlerinin tanınırlığını artırmak amacıyla sosyal medya için üretilen içerik sayısının 2024 yılında bir önceki yıla göre %5 oranında artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1- Sosyal medya için üretilen içerik sayısı (Adet)(525)

	Faaliyet
	F35- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliğini artırmak için sosyal medya içerikleri hazırlamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F35
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.3- Kurum hizmetlerinin tanınırlığı artırılacaktır.
PH19- Kurum hizmetlerinin tanınırlığını artırmak amacıyla üretilen “Aylık Bülten” sayısının 2024 yılında 12 olarak gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1-Kurum hizmetleri ve faaliyetleri kapsamında hazırlanan “aylık bülten” sayısı (Sayı)(12)

	Faaliyet
	F36- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliğini artırmak için Aylık Bülten hazırlamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F36
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.3- Kurum hizmetlerinin tanınırlığı artırılacaktır.
PH20- Kurum hizmetlerinin tanınırlığını artırmak amacıyla üretilen video sayısının 2024 yılında bir önceki yıla göre %10 oranında artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1- Kurum hizmetlerini tanıtmak amacıyla üretilen video sayısı (Sayı)(24)

	Faaliyet
	F37- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliğini artırmak için videolar üretmek.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F37
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.4- Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapısını güçlendirmek.
PH21- Kurumun teknolojik altyapısını geliştirmek için bilişim sistemleri modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin kurulması sağlanacaktadır.

	Performans Göstergesi
	PG1- Mali otomasyon projesi tamamlanma oranı (kümülatif)(Yüzde)(% 30)
PG2- İŞKUR bilişim sistemleri modernizasyonu tamamlanma oranı (kümülatif)(Yüzde)(% 60)

	Faaliyet
	F38- Kurumun teknolojik altyapısının geliştirmek amacıyla mali otomasyon projesini tamamlamak.
F39- Kurumun teknolojik altyapısının geliştirmek amacıyla bilişim sistemleri modernizasyonunu tamamlamak.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F38
	
	· Ödenek :
· Harcama:

	F39
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.4- Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapısını güçlendirmek.
PH22- Kurumun istatistiki alt yapısını güçlendirmek.

	Performans Göstergesi
	PG1- İş zekası sisteminde geliştirilen gösterge paneli sayısı (Sayı)(13)
PG2- Dinamik veri sorgulama ekranı tamamlanma oranı (kümülatif) (Oran)(% 30)

	Faaliyet
	F40- İş zekası sisteminde yeni gösterge paneli oluşturulması.
F41- Dinamik veri paylaşımına yönelik web sayfasının oluşturulması

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F40
	
	· Ödenek :
· Harcama:

	F41
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.5- Kurumun fiziki altyapısını geliştirmek.
PH23- Kurumun fiziki altyapısının geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1- Kurum mülkiyetindeki bina sayısı (kümülatif)(Sayı)(60)
PG2- Deprem performans analizi yapılan bina sayısı (kümülatif)(Sayı)(37)

	Faaliyet
	F42-İhtiyaca uygun standart hizmet binası projeleri neticesinde hizmet binalarının yenilerek yeni hizmet binası ve mevcut hizmet binalarının deprem performans analizlerinin yapılarak dayanıklılık artırımının yapılması faaliyeti.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F42
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPOR TABLOSU 

	Değerlendirme Raporuna Konu Birim: 
	Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Türkiye İş Kurumu’nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı
2024 Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	---
	Stratejik Amaç
	5
	Hedef
	17
	Strateji (varsa)
	49
	Performans Göstergesi
	      53

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	5
	Performans Hedefi
	24
	Faaliyet
	43
	Performans Göstergesi
	53

	Stratejik Amaç
	SA5-Sunulan hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

	Hedef /Performans Hedefi
	H5.5- Kurumun fiziki altyapısını geliştirmek.
PH24-Yeşil enerji kapsamında yenilenebilir enerji temin sistemlerinin kurulması sağlanacaktır.

	Performans Göstergesi
	PG1-Yenilenebilir enerji sistemi yapılan bina sayısı (Sayı)(1)

	Faaliyet
	F43- Yeşil enerji kapsamında yenilenebilir enerji temin sistemleri kurulması.

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi(İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F43
	
	· Ödenek :
· Harcama:
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BURSA VALİLİĞİ
Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı






Adres         : Çırpan Mah. 2.Güçlü Sk. No:2
    Osmangazi / BURSA

                                  Telefon	: +90 (224)  999 23 33
                                +90 (224)  271 87 17
				  +90 (224)  256 64 20
	              E-posta:     bursayikob@bursayikob.gov.tr
              Faks:          +90 (224) 271 87 54
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