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I. GENEL BİLGİLER

KURUMUN MİSYONU

Değişen sosyal güvenlik ihtiyaç ve risklerine karşı toplumu güvence altına alarak güvenilir, kaliteli ve yenilikçi bir anlayışla sürdürülebilir sosyal güvenlik hizmeti sunmak.
KURUMUN VİZYONU


Yenilikçi ve insan odaklı anlayışla topluma kaliteli hizmet sunan, sürdürülebilirliğini sağlamış, dünyada örnek alınan güçlü ve saygın bir kurum olmak.
EK - 5/a             
   İl Siyasi Haritası                 
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EK - 5/b

2022 Yılı ADNKS Sonuçları (Ek-5/b)
	S.NO
	İLÇE ADI
	MAHALLE SAYISI*
	2023
NÜFUS**
	2010
NÜFUS**
	2000
NÜFUS**

	1
	Büyükorhan
	
	
	
	

	2
	Gemlik
	
	
	
	

	3
	Gürsu
	
	
	
	

	4
	Harmancık
	
	
	
	

	5
	İnegöl
	
	
	
	

	6
	İznik
	
	
	
	

	7
	Karacabey
	
	
	
	

	8
	Keles
	
	
	
	

	9
	Kestel
	
	
	
	

	10
	Mudanya
	
	
	
	

	11
	Mustafakemalpaşa
	
	
	
	

	12
	Nilüfer
	
	
	
	

	13
	Orhaneli
	
	
	
	

	14
	Orhangazi
	
	
	
	

	15
	Osmangazi
	
	
	
	

	16
	Yenişehir
	
	
	
	

	17
	Yıldırım
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


*6360 sayılı Kanun neticesinde oluşan mahallelerde dahil toplam mahalle sayısı verilecektir.

** 2023 ve 2010 yılı nüfus verilerinde “Adrese dayalı Nüfus Kayıt Sistemi” verileri kullanılacak olup 2000 yılı nüfus verisinde “Genel Nüfus Sayımı” verileri kullanılacaktır.

.



EK – 5/c

Kurum Bilgileri 
LOJMANLAR
	Kuruma ait
	Lojman Sayısı (adet)

	
	Özel Tahsisli
	Görev Tahsisli
	Sıra Tahsisli
	Hizmet Tahsisli

	İl Toplamı
	
	
	
	

	İL GENEL TOPLAM
	


HİZMET BİNALARI
	Binalar 
	Sayısı

	Hizmet Binaları (11 Kuruma ait+4 Kiralık)
	

	 İL GENEL TOPLAM
	


ARAÇ DURUMU
	Araç Cinsi
	Sayısı

	Otomobil (Kiralık+Kuruma ait) (10 Kiralık+1 Kuruma ait)
	

	Minibüs
	

	Kamyonet (Kapalı Kasa)
	

	İL GENEL TOPLAM
	


PERSONEL DAĞILIMI (KADROLARINA GÖRE)
	Kadrosu
	Sayısı

	Şirket Temizlik Personeli (Sürekli İşçi)
	

	Şirket Güvenlik Personeli (Sürekli İşçi)
	

	Şirket Teknik Personel  (Sürekli İşçi)
	

	Yönlendirme Personeli (Sürekli İşçi)
	

	Memur
	

	Sözleşmeli Personel (4/B)(idari Büro-İdari Destek)
	

	Sözleşmeli Personel (4/B) Temizlik
	

	Sözleşmeli Personel (Şoför)
	

	Sözleşmeli Personel (Güvenlik Görevlisi)
	

	Sözleşmeli Personel (Teknisyen)
	

	İşçi 
	

	İL GENEL TOPLAM
	


PERSONEL DAĞILIMI (STATÜLERİNE GÖRE)
	Kadrosu
	Sayısı

	İl Müdürü
	

	İl Müdür Yardımcısı
	

	Şahsa Bağlı İl Mdr. Yrd.
	

	Merkez Müdürü
	

	Merkez Müdür Yardımcısı
	

	Şube Müdürü
	

	Şef
	

	Araştırmacı
	

	Muhasebeci

	

	Uzman

	

	Mühendis
	

	Mimar
	

	Avukat
	

	Sosyal Güvenlik Denetmeni
	

	Sosyal Güvenlik Denetmen Yardımcısı
	

	Kontrol Memuru
	

	İcra Memuru
	

	V.H.K.İ.
	

	Memur
	

	Bilgisayar İşletmeni
	

	Tekniker
	

	Teknisyen
	

	Sağlık Teknisyeni
	

	Teknisyen Yardımcısı
	

	Hizmetli
	

	Dağıtıcı
	

	Kaloriferci
	

	İşçi
	

	Uzman Tabip
	

	Tabip
	

	Eczacı
	


	Biyolog
	

	Diş Tabibi
	

	Hemşire
	

	Laborant
	

	Bekçi
	

	Geçici Personel(4/C) (Sözleşmeli Personel 4/B)
	

	Sözleşmeli Personel (Temizlik)
	

	Sözleşmeli Personel (Şoför)
	

	Sözleşmeli Personel (Güvenlik Görevlisi)
	

	Sözleşmeli Personel (Teknisyen)
	

	Temizlik Personeli (Sürekli İşçi-696 KHK)
	

	Güvenlik Görevlisi (Sürekli İşçi-696 KHK)
	

	Teknik Personel (Sürekli İşçi-696 KHK)
	

	Yönlendirme Personeli (Sürekli İşçi-696 KHK)
	

	İL GENEL TOPLAM
	


	NÜFUS

(TÜİK ADNKS)
	Sosyal Güvenlik Kapsamında Çalışan Kişi Sayısı(2022/10.Ay)
	Sosyal Güvenlik Kapsamında Çalışanların Toplam Nüfusa Oranı (%)

	
	Memur
	Bağ-Kur
	İşçi
	TOPLAM
	

	Bursa
	
	
	
	
	
	

	Türkiye
	
	
	
	
	
	


	İstatistiki Veriler
AKTİF SİGORTALI SAYISI


	 
	2021/12 AY
	2022/12 AY
	2023/10 AY

	AKTİF SİGORTALI SAYISI
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM

	Zorunluk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çırak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Topluluk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarımda Hizmet Akdiyle Çalışanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İsteğe Bağlı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Sigortalılar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Muhtar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PASİF AYLIK ALAN SİGORTALILAR


	 
	2021/12 AY
	2022/12 AY
	2023/10 AY

	PASİF SİGORTALI SAYISI
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM
	4/A
	4/B
	4/C
	TOPLAM

	Yaşlılık
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Malullük
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vazife Malulü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ölen Sigortalı (Dosya)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ölen Sigortalının Hak Sahipleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İş Göremezlik Geliri Alanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İş Göremezlik Ölüm Geliri Alanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DİĞER VERİLER
	İstatistiksel Veriler
	2021
	2022
	2023

	Bilgilendirme Faaliyetleri Sayısı * (Adet)
	
	
	

	Kurum/kuruluşa gelen şikâyet/başvuru sayısı **(Adet)
	
	
	


*Sempozyum, panel, konferans, işyeri ziyaretleri vb. 

**CİMER, ALO170 ve kurum/kuruluşa verilen dilekçeler.

EEK – 5/ç

II.
 ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN YATIRIM VE FAALİYETLERİNİN PLAN-PROGRAM METİNLERİNE UYGUNLUĞU ANALİZİ 

Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı ile İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü tarafından EK – 3 ve EK – 3/a formları koordineli olarak raporlanacak ve bu formlarda yılsonu “İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı” verileri dikkate alınacaktır.



EK – 3
YILLIK YATIRIM FAALİYETLERİ İCMAL RAPORU 

	BURSA İLİ 2023 YILI BURSA SOSYAL GÜVENLİK KURUMU KURUMSAL YATIRIM DEĞERLENDİRMESİ (TL)

	Yatırımcı Kuruluş
	

	Sektörü
	

	Toplam Proje Sayısı
	

	Toplam Proje Bedeli (TL)
	

	PROJELERDE KULLANILANFİNASMAN KAYNAKLARI
	2023 Yılı Merkezi Bütçe Tahsisi
	

	
	2023 Yılı İç Kredi Tutarı
	

	
	2023 Yılı Dış Kredi Tutarı
	

	
	2023 Yılı Öz Kaynak
	

	
	2023 Yıl Hibe
	

	Önceki Yıllar Toplam Harcama Tutarı (TL)
	

	2023 Yıl İçi Harcama (TL)
	

	Toplam Harcama (TL)
	

	Biten Proje Sayısı
	

	Devam Eden Proje Sayısı
	

	Başlanmamış Proje Sayısı
	

	Nakdi Gerçekleşme Oranı (%)
	















EK – 3/a

	Bursa İli Sosyal Güvenlik Kurumu 2023 Yılı Yatırımları (TL)

	Proje Adı
	Proje Başlama Yılı
	Proje Tutarı
	Önceki Yıllar Harcaması
	2023 Yılı Ödeneği
	2023 Yılı Aktarılan Ödenek
	2023 Yılı Harcaması
	Fiziki Gerçekleşme
 (%)
	Nakdi Gerçekleşme
 (%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


EK – 3/b
31/12/2023 Tarihi İtibariyle YİKOB’a Devredilen İş ve Aktarılan Ödenek İcmal Tablosu

	Sosyal Güvenlik  Kurumu / Bursa İli Sosyal Güvenlik Kurumu

	NO
	Birimi
	Başlanmamış Proje Sayısı
	Başlanmamış Proje Ödenek Toplamı
	Devam Eden Proje Sayısı
	Devam Eden Proje Ödenek Toplamı
	Merkez Saymanlık Hesabına Aktarılan Tutar

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


31/12/2023 Tarihi İtibariyle 2024 Yılına Devredilen İş ve Ödenek İcmal Tablosu

	Sosyal Güvenlik Kurumu / Bursa İli Sosyal Güvenlik Kurumu

	NO
	Birimi
	2023 Yılı Toplam Proje Sayısı
	2023 Yılı Proje Ödenek Toplamı
	2023 Yılı Biten Proje Sayısı
	2024 Yılında Devam Eden Proje Sayısı
	2024 Yılına Devreden Ödenek Toplamı

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                      EK - 4

	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2022 Dönemi Stratejik Planı 
2023  Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç 
	Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi 
	Cari Dönem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatını Artırmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Cari dönem prim tahsilat oranın bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 8,60) 

PG 2. Cari dönem prim tahakkuk miktarının bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 39,80) 

PG 3. Cari dönem prim tahsilat miktarının bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 41,40) 

PG 4. Özel sektörde 4/1-(a) kapsamındaki sigortalıların bildirilen ortalama prime esas kazançlarındaki değişim oranı Yüzde (% 31,00) 

	Faaliyet
	F 1. Prim Tahakkuk ve Tahsilatının Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	

	· Ödenek:

· Harcama:


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                      EK - 4

	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2022 Dönemi Stratejik Planı 
2023  Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç
	Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi 2
	İcraya İntikal Eden Prim Alacaklarının Tahsilat Oranını Artırmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. İcraya intikal eden prim alacaklarının tahsilat oranının bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 15,00) 

	Faaliyet
	F 1. İcra Uygulamalarında Etkinliğin Artırılması Yoluyla Prim Gelirlerinin Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                      EK - 4

	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Bursa Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2022 Dönemi Stratejik Planı 
2023  Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç 
	Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi 3
	Uluslararası Gelişmeler ve Ulusal Plan-Programlar Çerçevesinde Sosyal Güvenliğe İlişkin Analizler/Araştırmalar Yürütmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Yapılan teknik analiz sayısı Adet (3) 

	Faaliyet
	F 1. Sosyal Güvenlik Alanında Yapılan Teknik Analiz ve İnovasyon Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                      EK - 4

	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2022 Dönemi Stratejik Planı 
2023  Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç 
	Prim gelirlerini artırmak

	Performans Hedefi 4
	Kayıt Dışı İstihdamın Önlenmesine Katkıda Bulunmak

	Performans Göstergesi
	PG 1. Kayıtlı istihdamı artırmak amacıyla denetime alınan iş yeri sayısının bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 14,00) 

PG 2. Kayıt dışı olduğu tespit edilen iş yeri sayısı Adet (26.000) 

PG 3. Kayıt dışı çalıştığı tespit edilen kişi sayısı Adet (120.000) 

PG 4. Rehberlik ve bilgilendirme yapılan sektör sayısı Adet (7) 

	Faaliyet
	F 1. Denetim ve Bilgilendirme Yoluyla Kayıt Dışı İstihdamın Önlenmesi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
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	Performans Göstergesi
	PG 1. Denetim amaçlı veri paylaşımı yapılan yeni kurum/kuruluş sayısı Adet (2) 

PG 2. Sosyal güvenlik denetmeni başına düşen rapor sayısının bir önceki yıla göre değişim oranı Yüzde (% 14,00) 

PG 3. Programlı asgari işçilik incelemesine alınan sektör sayısı Adet (5) 

PG 4. Sosyal sigorta alanında veri analizi çalışması yöntemiyle düzenlenen rapor sayısı Adet (10) 

	Faaliyet
	F 1. Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin Artırılması Yoluyla Denetim Etkinliğinin Artırılması Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:


FAALİYET DEĞERLENDİRME RAPORU TABLOSU                                                                      EK - 4

	Değerlendirmeye Raporuna Konu Birim:
	Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü

	Değerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programı:
	Sosyal Güvenlik Kurumu 2019-2022 Dönemi Stratejik Planı 
2023  Yılı Performans Programı

	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
	-
	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç
	Sosyal güvenliği yaygınlaştırmak

	Performans Hedefi 6
	Sosyal Güvenlik ve Prim Ödeme Bilincini Artırmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Sosyal güvenlik bilgilendirme faaliyeti kapsamında dağıtılan materyal sayısı Adet (18.000) 

PG 2. Sosyal güvenlik bilgilendirme faaliyeti kapsamında dağıtılan materyal çeşidi/türü Adet (3) 

PG 3. Bilgilendirme yapılan kurum/kuruluş/STK sayısı Adet (40) 

PG 4. Bilinçlendirme faaliyetine katılan kişi sayısı (Bilinçlendirme faaliyeti: Okul, üniversite, askeri birlikler, STK'larda konferans, panel, seminer, toplantı vb. faaliyetler) Adet (10.000) 
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	Performans Hedefi 8
	Koruyucu Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Sağlığın geliştirilmesi programlarına katkı sağlamaya yönelik yapılan çalışma sayısı (toplantı, seminer, proje vb.( Adet 3) 

	Faaliyet
	F 1. Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti 
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	Sağlık Hizmetlerinin Doğru Kullanılması Konusunda Toplumu Bilinçlendirmek ve Farkındalığı Artırmak 

	Performans Göstergesi
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	Kaliteli sosyal sigortacılık hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artırmak

	Performans Hedefi 12
	Tescil İşlemlerini Hızlandırmak ve Kolaylaştırmak

	Performans Göstergesi
	PG 1. 4/1-(a) kapsamında bulunan hatalı hizmet kütüklerinin düzeltilme oranı (%) Tamamlanma Oranı (% 35) 

	Faaliyet
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	Emeklilik Hizmetlerini Etkinleştirmek 

	Performans Göstergesi
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	Yurt Dışı İş ve İşlemlerini İyileştirmek 

	Performans Göstergesi
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	F 1. Etkin Personel Yönetimi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)
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· Harcama:
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	Stratejik Plan Nicel Veriler
	Tema (Varsa)
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	Stratejik Amaç
	6
	Hedef
	26
	Strateji (varsa)
	63
	Performans Göstergesi
	85

	Performans Prog. Nicel Veriler
	Stratejik Amaç
	6
	Performans Hedefi
	25
	Faaliyet
	25
	Performans Göstergesi
	67

	Stratejik Amaç
	Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi 19
	Çalışanların Eğitim Memnuniyetini Artırmak 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Çalışan başına düşen eğitim saati Oran (185) 

PG 2. Planlı eğitimlerin gerçekleştirilme oranı Yüzde (% 90) 

PG 3. Eğitim anketlerinin memnuniyet ortalaması Yüzde (% 85) 

PG 4. Yönetici eğitim memnuniyet anketlerinin memnuniyet ortalaması Yüzde (% 75) 
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	Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi 19
	Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Şekilde Gerçekleştirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Hukuk hizmetlerine yönelik yapılan eğitim ve çalıştay sayısı Adet (2) 

PG 2. Ortak savunma stratejilerinin oluşturulmasına yönelik yapılan yerinde inceleme sayısı Adet (1) 

	Faaliyet
	F1. Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliğinin Sağlanması ve Etkinliğin Artırılması Faaliyeti 
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	Stratejik Amaç
	Kurumsal yönetim sistemini geliştirmek

	Performans Hedefi 20
	Dış İlişkileri ve Dış Mali Kaynaklardan Yararlanma İmkânlarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Uluslararası ve bölgesel örgütler ile ilgili gerçekleştirilen çalışma sayısı Adet (2) 

PG 2. Ülkelerle gerçekleştirilen çalışma sayısı Adet (20) 

PG 3. Yürütülmekte olan dış kaynaklı proje sayısı Adet (2) 

PG 4. Yararlanılan dış kaynak miktarı milyon TL (80) 

	Faaliyet
	F 1. Yabancı Ülkeler ve Uluslararası Örgütler ile İlişkilerin Geliştirilmesi ve Dış Kaynaklı Proje Yürütme Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)
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	PG3
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	Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi 21
	Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Sistemlerin (MEDULA, MOSİP vb.) kesintisiz hizmet verme oranı (%) Yüzde (% 90) 

PG 2. Bilişim sistemlerinin (Sunucular, veri tabanları, ağ ve güvenlik cihazları, uygulama sunucuları ve işletim sistemlerinin ) kritik altyapılarının stabil versiyon ve yama güncellemelerinin tamamlanması (%) Yüzde (% 80) 

PG 3. Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sisteminin hayata geçirilme oranı Tamamlanma Oranı (25) 

	Faaliyet
	F 1. Bilişim Sistemlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek: 

· Harcama:
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	Bilgi Teknolojisi Uygulamalarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. e-Devlet platformuna dâhil edilen uygulama sayısı (adet/yıl) Adet (3) 

PG 2. ALO 170 çağrı merkezine gelen taleplerin yanıtlanma oranı (%) Tamamlanma Oranı (% 92) 

PG 3. SMS bilgilendirme sistemine yeni dahil edilen sigortalı sayısı (bin) Adet (24)

	Faaliyet
	F 1. Bilişim Uygulamalarını Geliştirme Faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)

	F1
	
	· Ödenek:
· Harcama:
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	Performans Hedefi 
	Kurumsal İzleme Sistemini Güçlendirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Bilişim personeli başına düşen eğitim saati Oran (23) 

PG 2. Siber Güvenliğin uluslararası standartlara göre güncellenmesi ve güçlendirilmesi Tamamlanma Oranı (70) 

PG 3. Veri ambarından talep edilen raporların karşılanma oranı (%) Yüzde (% 100) 

PG 4. Veri analiz çalışması yöntemiyle düzenlenen rapor sayısı Adet (6) 

	Faaliyet
	F1. Kurumsal İzleme ve Kontrol Sisteminin Güçlendirilmesi faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	PG2
	

	PG3
	

	PG4
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)
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	Stratejik Amaç
	Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi 24
	Bilgi Teknolojisi Çerçevesinde Analizler Yürütmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Kurum veri merkezindeki sistemlerin zafiyet analizlerinin yapılması (adet) Adet (1) 

	Faaliyet
	F 1. Bilgi Teknolojileri Analiz faaliyeti 

	Performans Göstergesi Gerçekleşme Durumu (İl Düzeyinde)

	PG1
	

	Yürütülen Faaliyetlere İlişkin Bilgi (İl Düzeyinde)
	Ödenek ve Harcama Durumu (TL)
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	Bilişim Altyapısını Geliştirmek

	Performans Hedefi 25
	İletişim Kanallarını Geliştirmek 

	Performans Göstergesi
	PG 1. Web sitesinin ziyaret edilme sıklığı (milyon) Adet (3) 

PG 2. SGK TV bünyesinde yayınlanacak program sayısı Adet (100) 

	Faaliyet
	F 1. Kurumsal İletişim Yapısının Güçlendirilmesi Faaliyeti 
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· Harcama:
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