...... o 1y -4 | B R

~~ DEVLET MEMURLARI

KANUNU
( Disiplin Madde:124-145)

T ANRT R

Ayse COSKUN

Bursa Vergi Dairesi Baskanligi
Insan Kaynaklar1 Grup
Miidiiri

Subat 2017



BOLUM7-DISIPLIN

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve
gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'nin gorusune dayanilarak ozel
yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.
(Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak

amacl e kanunlarin, tuzuklerin ve
yonetmeliklerin  Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.




Disiplin cezalarinin c¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

©o 20— Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile
her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Uyarma : Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
duzensiz davranmak,

Ozirsliz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gorev mahallini terketmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,




UsulsUz muracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davranista bulunmak

Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hukumlerine aykir
davranmak,

Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.




Kinama : Memura, goérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildiriimesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapllmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusuriu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢cocuklarinin

kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen surede kurumuna
bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve guven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi ozel
Islerinde kullanmak,




Devlete ait resmi belge, arag, gerec¢ ve benzeri
esyay! kaybetmek,

|s arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kotu muamelede bulunmak,

ls arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle
satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak ve bu tur yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borclarini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, sukun ve calisma duzenini
bozmak.

(Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Y €tkili olmadigi halde basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demec¢ vermek.




Ayliktan kesme : Memurun, brut ayligindan 1/30 -
1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle

ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

Ozirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini
ozel menfaat saglamak igin kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu kisilere yalan
ve yanlis beyanda bulunmak,




Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek,

Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir
yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullaniimasina yardimci olmak,

(Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)
(Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve
guven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

(Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)




Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin
agirlik derecesine gore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

| Kac_j_eme llerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki
icmek,
Ozirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun
cikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kucuk dusurucu
veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti,
toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

Gercege aykiri rapor ve belge duzenlemek,
(Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)




Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde
bulunmamaik,

Acliklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is
sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,




Diplomatik statusunden yararlanmak suretiyle
yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
odeme kabiliyetinin Ustunde borclanmak ve
borclarini cdemedeki tutum ve davraniglariyla
Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir

sebebe dayanmaksizin borcunu odemeden yurda
donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina
fillen faaliyette bulunmak.




Devilet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet
memurluguna atanmamak uzere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma
dlzenini bozmak, boykot, isgal, ((Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Mukerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "kamu hizmetlerinin
yurutulmesini engelleme”, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her turlu yayini veya siyasi veya ideolojik amacli
bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,
dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak (...) bir yilda toplam goreve gelmemek,

Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda
amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,




(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete -
6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecavuzde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz
Kizartici ve utancg verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde
gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini dugsurecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

5816 sayili Atatirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki
Kanuna aykiri fiilleri islemek.

(Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Teror orgutleriyle eylem
birligi icerisinde olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya
da kullandirmak, bu orgutlerin propagandasini yapmak.




Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin (Degisik
ibare: 25/02/2011 tarihli Mukerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "6zluk
dosyasindan” silinmesine iligkin sure icinde tekerruriinde bir derece agir
ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin uguncu uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve (Degisik
ibare: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "odul veya
basari belgesi alan"” memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve

hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brut ayliklarinin 1/4'G
- 1/2'si kesilir ve tekerruriande gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel
hukumler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza
kovusturmasi acgilmasina engel teskil etmez.




Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

\/

o Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra,atamaya yetkili amirler il disiplin

kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan
verilir.

(Degisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi amirlerin bu
yoldaki istegi uzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yuksek

disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza
tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde

atamaya yetkili amirler 15 gun iginde baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullarla ilgili huktmleri saklidir.




Zamanasimi:

X Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarinten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar suresi:

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi ginden itibaren 15 gun igcinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 gun iginde tevdi edilir.
Eisiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gun iginde sorusturma evrakina gore

ararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagl bulundugu kurumun yutksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara baglanir.




Yuksek disiplin kurullarinin karar usulu, memurun hakki:

Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden
dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordukleri takdirde, ilgilinin (Degisik
ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "0zluk
dosyasini” ve her nevi evrakl incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkigi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen
kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (Mulga ibare:
25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) (..), sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlu veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.

Savunma hakki:

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan
disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 gtinden az
olmamak Uzere verdigi sure icinde veya belirtilen bir tarinte savunmasini
yapmayan memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.




Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada
yurutulmesi:

Ayni olaydan dolayi memur hakkinda
ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya
olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda
Kanunun 4 uncu maddesinde sayilan kuruluslarda calisan
personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri sucglarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet
savcilari veya askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri veya
Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili
kurullarca yapilan sorusturma sonunda duzenlenen
takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya
lUzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce
verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu
bakanlik veya kurum veya kuruluga gonderilir.




*»Uygulama:

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren
hukum ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarinini takip eden
aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/112 md.) “Ost disiplin amirine”, Devlet
memurlugundan c¢lkarma cezasi ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.)
Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
llerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 vyil
boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun
dengi ve daha ustu kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en ust
yonetici kadrolarina, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin
bagskanlik ve Uuyeliklerine, vali ve buyukelgi kadrolarina
atanamazlar.

 (Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.)




DISIPLIN CEZALARININ BIR SURE SONRA (Degisik baslik : 25/02/2011 tarihli
Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "OZLUK DOSYASINDAN" SILINMESI:

/7

X8 Disiplin cezalari memurun (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Mukerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "0zluk dosyasina" islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis
olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
basvurarak, verilmis olan cezalarinin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/117 md.) "0zlUk dosyasindan” silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davraniglari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu
karar (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)
"ozluk dosyasina" iglenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Mukerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "0zluk dosyasindan ¢ikarilmasina”
disiplin kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hUkmu
uygulanir.




Disiplin kurullar ve disiplin amirleri:

Disiplin ve sorusturma islerinde
kanunlarla verilen gorevleri yapmak uUzere Kurum
merkezinde bir Yuksek Disiplin Kurulu ile her ilde,
bolge esasina gore calisan kurulugslarda bolge
merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli
Egitim mudurluklerinde birer Disiplin  Kurulu
bulunur.(1)

(Degigik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin

kurulus, uyelerinin gorev suresi, gorusme ve karar
usuld, hangi memurlar  hakkinda karar
verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve
tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve
sorumluluklari gibi hususlar Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.




Itiraz:

(Yeniden duzenlenen madde: 25/02/2011 tarinli
Mukerrer Resmi Gazete - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

ltirazda sure, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Suresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz gun iginde kararlarini vermek zorundadir.

% Itirazin kabul( halinde, disiplin amirleri karari gézden gegirerek verilen
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kargi idari yargi yoluna bagvurulabilir




BOLUM: 8
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma:

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek Devlet
memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir
safhasinda da alinabilir.

Yetkililer:
Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurluk mufettisleri;

c) lllerde valiler;

C) lIcelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda
valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma
tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.




Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda
gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu
yaptigl, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet
memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukumlulugu:

X Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sure icinde
ayliklarinin Ugte ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordugu sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Uncu maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin
ayliklarinin kesilmig olan Ugte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gegirdikleri
sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece yukselmesi igin
gerekli en az bekleme suresini asan kismi,Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.




Tedbirin kaldiriimasit:

Sorusturma sonunda disiplin yuzinden memurluktan
clkarma veya cezai bir islem uygulanmasina luzum kalmayan Devlet
memurlarit igin alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci
maddedeki yetkililerce (Mufettisler tarafindan gorevden uzaklastirilanlar
hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139
uncu madde hukmu uygulanir.

Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller:

. Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi
verilenler:;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler;

c) Hiukumden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldinlanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin
memurluga engel olmayacak bir ceza ile hukimlu olup cezasi
ertelenenler:;
Bu kararlarin kesinlesmesi uzerine haklarindaki gorevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilir




Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasinda
amirin takdiri:

140 inci ve 142 nci maddelerde 143 Uncu
maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorevden
uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu
olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her
zaman kaldirilabilir.

Sure:

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin
kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam

edebilir. Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin gorevinden
uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine donup
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig
eder.




DISIPLIN SORUSTURMASINDA
DIKKAT EDILECEK HUSULAR

Disiplin cezalar! takdiri olmakla birlikte

keyfi deqildir.




Disiplin cezalari kademeli ve olculudur.




Disiplin cezalari kisisel degildir.




Disiplin cezalari verildigi tarinte hukum

Ifade eder.




Disiplin cezalari verilirken yargi organi

karari aranmaz.




Disiplin cezalar verilmesine sebep
olan fiillerle ilgili olarak mutlaka disiplin

sorusturmasi yapilmalidir.




DISIPLIN SORUSTURMASI YAPARKEN;

Hakkinda sorusturma yapilan personelin ve/veya
taniklarin ifadesine basvurulmalidir.

Konuya iliskin tum bilgi ve belgeler toplanmalidir.

Raporda; onerilen cezanin her turlu supheden uzak
somut bilgi ve belgelerle ortaya konmasi gerekir.

Islenen fiil ile 6nerilen ceza arasinda uygun bir denge
kurulmalidir .




Disiplin sorusturmasi yapan Kisi ile
disiplin cezasini veren Kisinin ayni
olmasinin tarafsizlik ilkesini
zedeleyecegine iliskin Danistay kararlari

mevcut oldugundan sorusturmaci
tayininde bu hususa dikkat edilmesi
gerekmektedir.




Sorusturmaci tarafindan alinan ifadenin
savuma yerine gegcmesi mumkun

O

Imadigindan, sorusturma raporu

tamamlandiktan sonra savunmanin

d
d
a
ceza verilmemesi gerekmektedir.

Isiplin amirince istenmesi ve yetkili
Isiplin amirleri tarafindan savunma
iInmadan (7 gunden az olmamak uzere)




Savunma istem yazilarinda; Islenen fiilin
ne oldugunun, ne zaman, nerede, nasil
Islendiginin, delillerin neler oldugunun,

bir fille karsilik onerilen cezanin ne
oldugunun acikca belirtiimesi
gerekmektedir.




Savunmasi alinan Devlet Memurunun
savunmasindaki mazeretinin uygun
gorulmesi halinde ceza uygulanmamasi

gerekmektedir.




Savunmasi alinan ve savunmasindaki
mazereti uygun gorulmeyen Devlet
Memuruna ise fiilin agirligina gore 657

saylill kanunda yazil disiplin
cezalarindan birinin uygulanmast
gerekmektedir.




Tekerrur hukumlerinin dogru
uygulanabilmesi icin ihtiyagc duyulmasi
halinde disiplin sorusturmasi yapilirken

ozluk birimi ile yazisma yapilarak gecmis
disiplin durumu sorulabillir.




Savunma istem yazilarinda; Islenen fiilin
ne oldugunun, ne zaman, nerede, nasil
Islendiginin, delillerin neler oldugunun,

bir fille karsilik onerilen cezanin ne
oldugunun acikca belirtiimesi
gerekmektedir.




657 Sayili Yasanin 125’inci maddesinin
3'uncu bendinde yer alan ‘Gecmis
hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu
olan ve ‘odul ve basari belgesi alan’
memurlar icin verilecek cezalarda bir
derece hafifi olani uygulanabilir.

hukmunun memurun lehine
degerlendirilip degerlendiriimediginin
ceza verilmesi ya da ceza verilmemesine
lligskin yazilarda belirtiimesi
gerekmektedir.




Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'nin 40°incl
maddesinin ikinci fikrasinda; ‘Devlet
islemlerinde ilgili kisilerin hangi kanun
yollari ve mercilere basvuracagini ve
surelerini belirtmek zorundadir.’

hukmunun yer aldigi, bu hukme gore
ceza verme yazilarinda ilgililerin bu
cezaya karsi hangi kanun yollari ve
mercilerine basvuracaginin ve surelerinin
belirtiimesi gerekmektedir.




Ayse COSKUN
Bursa Vergi Dairesi Baskanligi
Insan Kaynaklar Grup




